
Das	Kompetenz-Profil	
	
	
Hier	werden	Ihre	Kompetenzen,	Ihre	Erfahrungen,	evtl.	Projekterfahrungen	
sowie	Ihr	Wissen	in	übersichtlicher	Form	dargestellt.	Der	Einsatz	eignet	
sich	besonders	gut,	wenn	Sie	im	Laufe	Ihres	beruflichen	Werdeganges	
bereits	viele	Erfahrungen	sammeln	konnten.		
	
Das	Kompetenz-Profil	wird	nicht	so	häufig	von	Bewerbungsratgebern	
genannt	und	ist	daher	eher	unbekannt.	Es	kann	also	hilfreich	sein,	sich	mit	
einem	Kompetenz-Profil	von	den	Mitbewerbern	abzuheben.		
	
Mit	einem	Kompetenz-Profil	geben	Sie	Ihr	Wissen	und	Ihre	Erfahrungen	in	
Kurzform	wieder.	Ermöglichen	Sie	dem	Leser,	die	wichtigsten	Punkte	Ihres	
Lebenslaufes	auf	einen	Blick	zu	erkennen.		
	
	
	
Tipps:	

• Einsatz	individuell	prüfen	
• Kompetenz-Profil	im	gleichen	Stil	wie	restliche	Bewerbung	
• Stichworte	besser	als	Sätze	
• Übersicht	statt	Informationsdichte	
• Orientieren	Sie	sich	an	der	Stellenanzeige			
	

	
Zusammenfassung:		
Das	Kompetenz-Profil	ist	eine	Zusammenfassung	Ihrer	Kenntnisse.		
Es	kann	hilfreich	sein,	das	Interesse	an	Ihrer	Person	zu	erhöhen.	


